
TEAM DANMARK ANSØGNINGSTJEKLISTE 

 

Tjeklisten er opdelt, så du først tjekker de formelle sportslige krav (som er altafgørende), og derefter 
vurderer motivationen. 
 
       Tjekliste: Team Danmark Uddannelsesordning (Taekwondo) 
Atletens navn: ________________________ 
 
Disciplin: X Kamp  
    konklusion på sportslige krav: Hvis der er svaret NEJ til et af de nedenstående hovedpunkter, kan 
atleten ikke godkendes til Team Danmarks uddannelsesordning  
(uanset hvad der skrives i ansøgningen). 
 
MINE INDLEDENDE SPØRGSMÅL (OBLIGATORISKE KRAV) 
For at kunne godkendes skal atleten opfylde både punkt 1 og punkt 2. 
      KAMP 
• 1. Landsholdsstatus: 
•    JA | Er atleten aktuelt tilknyttet Bruttolandsholdet og et officielt DTaF klub-/elitemiljø? 
 
• 2. Internationale / Nationale meritter (Mindst ét af følgende skal være opfyldt inden for det 
seneste år): 
•    JA | Har deltaget til DM OG deltaget aktivt i internationale G-stævner? 
•    JA | Har deltaget ved eller er udtaget til EM-truppen? 
•    JA | Har deltaget ved eller er udtaget til VM-truppen? 
•    JA | er medlem af et DTaF Udviklingscenter? 
 
 
     VURDERING AF ANSØGNING / MOTIVATION 
 
Hvis atleten har de sportslige resultater på plads, vurderes motivationen ud fra følgende eliteparametre: 
• Internationalt sigte: 
•    JA | Udtrykker atleten en klar ambition om at vinde eller præstere ved EM, VM eller OL?  
 
• Elite-mentalitet vs. Bredde-mentalitet: 
•    JA | Er atletens primære drivkraft eksterne, målbare eliteresultater? 
•    NEJ | Ligger fokus primært på "personlig udvikling" og "indre velvære" (breddefokus)?  
 
•    JA | Har atleten forståelse for den ekstreme disciplin og de ofre, det kræver at være i den 
absolutte verdenselite? 
     ENDELIG AFGØRELSE (udfyldes af TEU) 
 
•    GODKENDT: Atleten opfylder de sportslige kriterier, og motivationen underbygger et 
internationalt elitesigte. 

•    AFVIST: Atleten opfylder enten ikke de sportslige kriterier, eller også matcher 

motivationen ikke Team Danmarks formål om international topsport. 
 


